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रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए संविधिक नियम और आदेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Detence 


रक्षा मंत्रालय 

नई दिल्ली , 25 जून , 1987 
का नि . मा . 199.-- - राष्ट्रपति , संविधान के अन छेद 300 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, रक्षा मंत्रालय ( शोफर का पद ) भर्तीनियम , 
1986 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :---- 

1 ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय ( शफिर का पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1987 है । 

( 2 ) पराजपत्र में प्रकाशन को नारीम को प्रवृप्त होंगे । 

2 रक्षा मंत्रालय ( गोफर का पद ) भर्ती नियम , 1986 में अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी , अर्थात् : -- 
टिप्पण -- - मूल नियम भारत के राजपत्र , भाग II , खंड 4, तारीख 20 मिसम्बर, 1986 मे , का .नि . मा . 289, मारीख 28 अगस्त , 1986 द्वारा प्रकाशितकिए 

अनुसभी 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण पतनमान चयम पर अथवा सीधे मर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े गए 
अचयन पर लिए माय सीमा 

वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिपिल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के 
प्रधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 


___ गए थे । 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


H 


1 


6क 


शोफर 


लाग नही होता 


___ * 13 

( 1987 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर परि - 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 950- 20- 1150 लागू नहीं होता 
सेवा, सम.ह “ ग , वारो - 25- 1500 रु . 
मराजपवित, 
अननुसंमिषीय 


25 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या प्रादेशों के अनु 
सार सरकारी सेवकों के लिए 35 
वर्ष की प्रायू तक शिथिल की जा 
सकती है । ) 


617GI/ 87 - 1 
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- - - - - 


- - 


- 


एक 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


टिप्पण भायु-सीमा अधधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख, प्रत्येक 
मामले में , भारत मे प्रम्पथियो 
मे ( उमसे भिन्न जो अवमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षदीप मे हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए 
मियत की गई अतिम तारीख 
होगी । रोजगार काय लय के 
माध्यम से की गई भर्ती की दमा 
में प्रायु-सीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले मे वह अतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालय 
को भाम भेजने के लिए कहा गया 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


• 


-- 


- 


- 


मौधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई 
आताए 

विहित प्राय और ीक्षिक पाहताएं प्रोन्नत व्य 
क्तियो की दशा में लागू होगी या नहीं । 


. 


- 


- 


2 वर्ष 


- - 
प्रावश्यक 

लागू नहीं होता 
( i) मोटर कार पलाने की विधिमान्य अनुशप्ति होनी चाहिए । 
(ii ) मोटर यत्र-त्रिया का ज्ञान । 

( अभ्यर्थी यानो में छोटी -मोटी खराबियो र कर पकने के 

योग्य होना चाहिए ) 
( 1 ) मोटर मार चलाने का कम से कम 3 वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय 
( i ) पाठवी स्तर उत्तीर्ण 
( ii ) होम गाई/सिविल स्वयसेवक के रूप मे 3 वर्ष की सेवा । 
टिप्पणी - - अनुभव समधी अर्हता सक्षम प्राधिकारी के विवेकानमार अनुसूचित जातिमो और अनुसूचित जनजातियो के अभ्यर्थियो की दशा मे सब शिथिल की जा 

सकती है जब चयन के किमी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उसके लिए आरक्षित रिक्तियो को भरने के लिए अपेक्षित अन मात्र खान 
बाले उम समुदायो के अभ्यर्थियो के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की सभावना नही है । 


4U 


- - 


- 


.. . - 


भती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रानति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा नथा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानातरण द्वारा भी की दशा व श्रेणिया 
विभिन्न पञ्चलियो द्वारा भरौं जाने वाली रिक्तियो की प्रतिशततता 

जिनसे प्राप्तति प्रमिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 
10 

11 
स्थानांतरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / पुननियोजन, जिमझे न हो सकने पर सीधी भर्ती स्थानांतरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण • 

रक्षा मंत्रालय ( सचिवालय ) के ऐसे नियमित सवार हरकारा ( समूह 

" ग " और ममह ", " ) कर्मचारियो मे से , जिनके पास मोटर 
पार चलाने को सक्षमता का निर्धारण करने के लिए मोटर मार 
चालन परीक्षण के प्राधार पर, मोटर कारो के ननाने की विध 
माम्य मनु अप्ति है, जिसके न हो सकने पर केंद्रीय मरकार के 
अन्य मन्त्रालयो मे नियमित आधार पर सवार हरकारा के पद धारण 
करने वाल ऐसे पदधारियो या नियमित समह घ कमचारिया में 

से , जो स्तभ 7 म उल्लिखित प्रावश्यक अर्हता पूरी करन । 
भूतपूर्व सैनिको के लिए 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण / पुननियोजन 
ऐसे मशस्त्र बल कामिका में सबध मे भी विचार किया जाएगा, जा 

सेवानिवृत्त होने वाले है या जिन्हे एक-वर्ष की अवधि के भीतर 

प्रारक्षण मे स्थानांतरित कर दिया जाना है और जिनके पान विहित 
- - - - --- - - - - - - - - 
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- 


- - . - .. 


- - - - - -- - 


- - - 


- 


- - - - 


- -- - - - 


- --- - 


- 


- 


- 


- - --- - - 


- - - 
11 


- - 


- 


- - 


- 


- 


अपेक्षित अनुभव और प्रर्हताएं है । ऐसे व्यक्तियो को उस तारीख 
तक प्रतिनियुक्ति की अयधि प्रदान की जाएगी , जिस तारीख को उन्हें 
मशस्त्र बल से निवृत्त किया जाना है और सस्पश्चात् ये पुनियोजन 

पर बने रहेंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य मंगठन विभाग में इम नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य कार्टर बाह्य 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक मही होगी । ) 


- - 


- - 


- 


- - 


-- 


- - - - - 


- 


- - - ... 


- 


विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में कन परिस्थितियो में संघ लोक सेवा प्रायोग में परामर्श 
किया जाएगा । 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


12 


13 


- - - - - 


- - 


लागु नहीं होता 


- -- - - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि के लिए : 

(i ) उप सचिव ( स्थापना ) ---अध्यक्ष 
( ii ) उप सचिव ( उत्पावन ) - सदस्य 
( iii ) उप सचिव (सिविलियन कार्मिक ) - सवस्य 
(iv ) उप वित्तीय सलाहकार (मुख्य कार्यालय स्थापना ) - मदस्य 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


[ फा . सं. ए / 480 15/ 7/ 85 - श्री ( स्पा - 1/ प1 ) ] 

ओंकार नाथ चड्डा, अवर सचिव 


MINISTRY OF DEFENCE 

1. ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Defence 

( Chauffeur s post ) Recruitment ( Amendment ) Rulcs , 

1987. 
New Delhi , the 25th June, 1987 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
S. R . O . 199 . - In exercise of the powers conferred by 

publication in the Official Gazette . 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Ministry of 2 . Id tho Ministry of Defence ( Chauffeur s post ) Recruit 
Defence ( Chauffeur s post ) Recruitment Rules. 1986 , ment Rules, 1986 , for the Schedule , the following Schedule 
namely : - - 

shall be substituted, namely : 
SCHEDULE 


Name of the post 


Numberof posts 


Classification 


Saale of pay 


Whether selection 
post or non-selection 

post 


. . . . . . . -- 


- - 


5 


Chauffour 


Rs. 950- 20- 1150-EB-25- 
1500. 


Not applicable . 


134 

General Central Service . 
( 1987 ) 

Group C , Non- Gazetted , 
* Subject to variation Non -Ministeriol 
do pendent on work 
lond , 


- - - 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


। 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added years Educational and other qualifications required for 
of Servicc admissible under 

direct recruits 
rule 30 of the Central Civil 
Services ( Pension ) Rules, 
1972 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - --- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 7 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


Not applicable . 


Essential : 
(i) Possession of a valid driving licence for motor 

car 
( ii ) Knowledge of motor mechanism ( The candidate 

should be able to remove minor defects in 
Vehicles) . 


Nit excec ding " 25 years (Relaxa btc foi 

Govetent sorvants upto the age of 35 
years in accordance with the instructions 
or orders issued by the CentralGovern 

Irent ). 
Note : The crucial date for determining 

tho age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidater in 
India ( other than tho sc in Andaman & 
Nicobar Islandsaud Lakshadweep ). 
In the case of recruilmont ma w through the 

Employment Exchange ,the crucia ) date for 


( iii ) Experience of driving a motor car for at least 

3 years. 
Desirable : 
(i) A pass in the 8th standard . 
( ii ) 3 years service asHomeGuard / Civil Volunteeis . 


- 


- 


- 


। 


- 


- - - 


- 


T 
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- 


- 


An 


- 


- 


- 


UN 


ба 


determining the age limit shall be the last 
date upto which the Employment 
Exchange is asked to submit the names. 


Note : The qualification regarding expcriljer is 

relaxable at the discretion of the competentautho 
rity in the mase of candidates belonging to the 
Sch duled Castes or Scheduled Tribes if at any 
stage of selection the competent authority is of 
1 . Opinion that sufficient numberofcandidates 
with riq . izite Xperience are not likely to be 
available to fill uo ih vacancy reserved for them . 


SAL 


Whetherage and educa - 
tional qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in the 
case of promotees . 


Period of 
probation , if 
any 


In as: Ofis : ruitmeot bv promotion /deputation 
transfergrades from which promotion /deputation , 
transfer to be made . 


Method of recruitment whether 
by direct recruitment Or by 

promotion or by ( eputation 
transfer and percentage of the 
vica ni s to be filled by various 
methods. 


10 


11 


+ applicable 


2 years 


2 years I 


Transfer/T. 


Transfer/ Transfer on depuata . Transfer/ 1 ransferon deputatırn : 

tion/Re-employment failing From amongst the regular Despatch Rider (Group 
which by direct recruitment. C ") and Group D employees in the Miasty of 

Defence (S cretariat) who possess valid driving 
licence for motor cars on the basis of a driving 
test to assess the competence to drive motor cars 
failing which from officials holding the post of 
Despatch Rider on 1 regular basis or regular 
Group D employees in other Ministries of the 
Central Governmert who fulfil the necessarv 

qualifications as mentioned in column 7 . 
ForEx - Servicemen 

Transferon deputation / re -employment 
The Armed Forces Personneldue to revire or unire 

to be transferred to reserve within a period of 
one year and having the requisite experience and 
qualifications prsecribed shall also be considered 

Such persons would be given deputation terms 
upto the date on which they are due for release 
from the Armod Forces, thercafter the v may be 

continued on t - emplovme rt" : 
( The period of deputation including the pcriou of 
deputation in another ex - cadre post held imme 
diately preceding this appointment in the same 
or some .other Oranisation /Department of the 
Central Government shall ordinarily not exceed 
three years ). 


- 


Ifa Departmental Promotion Committee exists , what is its womposition 


Circumstances in which Union Public Service 
Commission is to be consulted in making recruitment 


13 


Not applica ble " . 


12 
Forconfirmation of direct recruits : 
(1) Deputy S cretary ( Establishment) 
( ii) Deputy Secr .tary (Production ) 
( iii ) Deputy Szcretary (Civilian Personnel) 
( iv ) Deputy Financial Adviser 

(Main Office /Establishment) 


-- Chairman . 

Member. 
-- Member. 
- - Member. 


- 


[F . N ). A /48915/7 /85 - D -(Est./I/Gp. I) ] 
OMKAR NATH CHADHA , Under Secy . 
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[ भाग II- - खरा 
- - - - - 


- 


- - - 


- 


( विन प्रभाग ) 


नई दिल्ली 2 जुलाई 1997 


( Finance Division ) 

New Delhi, the 2nd July , 1987 
SRO 200 in pursuance of Sub-Rule (4 ) of Rule 10 of 
111c Ollic si language ( LISC for Official Purposes of the 
Unin ) Rules 1976 , the Central Government hereby noti 
fies the following Offics of the Defence Accounts Depart 
ment of the Ministry of Defence ( Finance Division ), staff 
whereof huve acquired w thing knowlodge of Hindi : 


का.नि . सी . 10 - मन्द्रीय सरकार गजभाषा ( मघ के शासफीय 
प्रयाजनो के मा प्रयाग ) नियम 1476 के नियम 10 के उपनियम ( 4 ) 
क अनमरण में रक्षा मन्त्रालय (विम प्रभाग ) के रक्षा लेखा विभाग के 
निम्नालागात पायालया का जिसमें कर्मचारीवृन्द न दिी का कार्यसाधक 
ज्ञान प्राप्त ब• लिया है अधिमूषित मग्नी है --- 


यम स 


कार्यालया के नाम 
1 रक्षा नवा नियन्त्रक ( अन्य रैफ ) मध्य , नागपुर 
र वेतन नखा कार्यालय ( अन्य श्रेणी ) सोपत्राना, नागिन 
3 वेतन लेखा कार्यालय ( अन्य श्रेणी ) गाईस , काम 
4 वेतन लेखा कार्यालय ( अन्य श्रेणी ) सिगनल कार, जबलपुर 
5 वतन लेखा कार्यालय ( अन्य श्रेणी ) ए ई मी , पचमढी 
6 वेतन लेखा कार्यालय ( अन्य श्रेणी ) जम्मू कश्मीर रायफल्म अबलपुर 
7 वतन लेखा कार्यालय ( अन्य श्रेणी ) ग्रेनेडियर्म जबलपुर 
8 वेतन लेखा कार्यालय ( मान्य श्रेणी ) एम पारसी सागर 
) स्थानीय लेखा परीक्षा अधिकारी ( वायुसेना ) बमई 
] ॥ म्थानीय लेम्या परीक्षा अधिकारी ( वायुसेना ) थेगमपेट 
11 स्थानीय लेखा परीक्षा अधिकारी ( वायुमेना ) 23 विग जम्मू 
12 स्थानीय लेखा परीक्षा अधिकारी ( वायुसेना ) असाहली बगलूर 
17 स्थानीय लेखा परीक्षा अधिकारी (वायुसेना ) हुण्डीगल , हैदराबाद 
1 . स्थानीय लेम्ना परीक्षा अधिकारी ( वायुसेना ) कलकत्ता 
1 - म ब स्थानीय लेखा परीभा ( वायुसेना ) हिन, गाजियाबाद 
16 भेन्नीय लेखा कार्यालय , विशाखापत्तनम 
17 भेवीय लेखा कार्यालय कालीन 
1 . नो स्थानीय लेखा परीक्षा अधिकारी ( क ) काचीन 
1 ) नो स्थानीय लेखा परीक्षा अधिकारी (ग ) कोचीन 
20 अधीक्षक नौमेना नखा परीक्षा गात्रा 
21 अधीक्षक नौमेना परीक्षा, प्र .नाय 
22 रक्षा लेखा नियन्त्रक (मोम की ) सम्बई 

। रक्षा लेखा नियवय , वशिष्ठ , गोहाटी 
. 4 ग्थानीय पेंशन संवितरण अधिकारी का कार्यालय मानपुर 
5 स्थानीय पेंशन वितरण प्राधकारी का कार्यालय, गोरखपुर 

• स्थानीय पेंशन सवितरण अधिकारी का कार्यालय , मुलहाबाद 
: 7 लेखा कार्यालय , आयुध उपम्फर निर्माणी, कानपुर 
2 लेखा कार्यालय आयुध निर्माणी, जबलपुर 
2 ) लेण्या कार्यालय , प्रायुध निर्माणो, इटारसी 
30 लेखा कार्यालय , प्रायुध निर्माणी, देः रोड 
31 लेखा कार्यालय , प्रति निर्माणी, किरको 
32 लेखा कार्यालय , ए टी मी फैक्ट्री अम्बरनाथ 
33 लेखा कार्यालय , प्रयुध तार निर्माणी, बडीगम 
34 स्थानीय लेखा परीक्षा कार्यालय ( मी एमडी ) बबई । 

[सख्या ई - 11011/ 22 / 84- हि -बी ] 
पो कथरिया सहायक वित्तीय सलाहकार 

( पापना । 
517 GI87 - - 2 


Sl. No . 

Name of the office 
1 CDA( ORS ) Ccni1 .11, Nagpur 
2 PAO ( ORS) Aity , Nasik 
3 PAD ( ORS ) Tlic (Guards, Kamptee 
4 . PAO (ORS ) Th Corps of Singnals , Jabalpur 
5 PAOLORS ) AL . C , Pachmorhi 
6 PAO (ORS) J & K Rifles , Jabalpur 
7 PAO ( ORs) The Grenadiers , Jabalpur 
8. PAO (ORS) MRC, Sagar 
9 LAO ( AF ) Bombay 
10 LAO ( AF ) Begumpet 
11 I AOKAF) 23 Wing Iammu 
12 LAO (AF) Jalahall, Banglore 
13 LAO ( AF ) Hundigal, Hyderabad 
14 . LAO (AF ) Calcutta 
[ 5, SLACAF ) Hindon, Ghaziabad 
16 . Aica Auzounts Ollce . Vishakapattnam 
17 Area Accounts Office , Cochin 
18 . NLAO ( A ) Cochin 
19 . NLAO ( B ) Cochin 
20 . SLA ( Navy ) Goa 
21 SLA( Navy ) Alwaya 
22. CDA ( CSD ) Bombay 
23. CDA Vashistha , Guwahati 
24. DPDO, Kanpur 
25. DPDO , Gorakhpur 
26 DPDO , Allahabad 
27. Accounts Office Ordance Equpment Fys , Kanpur 
28 . Accounts Office Ordance Fys. Jabalpur 
29 Accounts Office Ordance Fys . Itarsi 
30. Accounts Office Ordance Fys. Dehu Road 
31 Accounts Office High Explosives Fys . Kirkee 
32 , Accounts Office ATP Fys. Ambarnath 
33 Accounts Office Ordance Cable Fye, Chandigarh 
34. LAO (CSD ) Bombay 

[ N .). 2 .11011[ 22/ 84- 1- Hindi ] 
A . P . KATHURIA , Assistant Financial Adviser ( Estt. ) 
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New Delhi, the 23rd June, 1937 

in departmental qualifying test to become eligible 
CORRIGENDUM 

for consideration for promotion . The candidate 

must quality in the Aircraft Familiarisation test 
S . R . O . 201. - In the Naval Aircraft Repair Organisation 

conducted by a local board of technical officers 
roup C Industrial Pusta ) Recruitment ( Amendment) 

within the period of probation ." . 
Rules , 1987. published in the notification of the Goveifl 
ment of India , Ministry of Defence , No. S . R . O . 27 , in the 
Gazette of India , Part Il , Section IV dated 31st January , 

(c) against entry 4 relating to the post of Aircraft 
1987 at pages 44 -48 , in the schedule , 

Spray Painter Grade I [ (Naval Aviation ) , in column 
( a ) against entry 1 relating to the post of Mechanic 

12 , for the existing portion read the following , 
A (Naval Aviation ) , in column 12 , for the existing 

namely — 
portion read the following namely : 
" Promotion : 

“ Promotion : 
Mechanic B with three years service in the 
grade and who pass in a qualifying departmental 

Semi-Skilled Labourer ( Pay scale Rs. 210 - 290 ) 
test and possess Certificate of competency for 
Mechanic A namely Qualificd to Sign Certificate 

with three years serviço in the grade and who 
(OSC ) " . 

puss in a departmental qualifying test , failing that 
( b ) against entry 3 relating to the post of Mechanic C 

Un- Skilled Labourers with four years service in 
(Naval Aviation ), in column 12 , for the existing 

the grade and who pass a qualifying departmental 
portion read the following, namely : 

test." . 
“ Promotion : 

[File No, CP (NG ) 2819 ] 
Labourer (Semi- Skilled ) ( Pay scale Rs. 210 -290 ) 
with 3 years service in the grade and who pass 

A . P . PANDIT , Under Secy . 
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